
 

 

  
Diagnostic Stratégique Plan Déplacements // Version approuvée du 9 décembre 2019 // Syndicat du SCoT Vall®e de lôAri¯ge  

 
~ 1 ~ 

   

  

 



 

 

 

~ 2 ~ 
 

Diagnostic Stratégique Plan Déplacements // Version approuvée du 9 décembre 2019 // Syndicat du SCoT Vall®e de lôAri¯ge 
  

   

 

 

  

 



 

 

  
Diagnostic Stratégique Plan Déplacements // Version approuvée du 9 décembre 2019 // Syndicat du SCoT Vall®e de lôAri¯ge  

 
~ 3 ~ 

   

 

PARTIE 1 ς CONTEXTE ____________________________________________________________________________ 9 

 
 

   

A-  Une démarche volontaire  ________________________________ ________________________________ _____________  12  
B-  Une approche stratégique et politique  ________________________________ ________________________________ ___  13  
C-  Description de la d®marche et des diff®rentes phases de lô®tude ________________________________ _______________  14  
D-  Une démarche co -construite  ________________________________ ________________________________ ___________  15  
E-  Relations entre le PGD et les autres documents de planification  ________________________________ _______________  16  

 
A-  Transport urbain  ________________________________ ________________________________ ____________________  17  
B-  Transport non urbain ________________________________ ________________________________ _________________  18  
F-  Réseau ferré  ________________________________ ________________________________ _______________________  18  
G-  Intermodalité  ________________________________ ________________________________ ______________________  18  
H-  Syndicat Mixte de transport  ________________________________ ________________________________ ___________  18  

 
A-  Le projet du Document -cadre SCoT  ________________________________ ________________________________ _____  19  
B-  La démarche interSCoT et les SCoT limitrophes  ________________________________ ____________________________  22  
C-  Plan Climat Air Énergie Territorial (PCAET) du SCoT de la Vallée de  lôAri¯ge ¨ vis®e TEPOS _________________________  23  
D-  Les territoires «  TEP CV » ________________________________ ________________________________ _____________  24  
E-  Le Schéma Régional Climat Air Énergie Midi -Pyrénées (SRCAE)  ________________________________ _______________  25  
F-  Le Plan Régional Santé Environnement Occitanie (PRSE)  ________________________________ _____________________  27  
G-  Lô®tude Sillon RN 20 (2005) ________________________________ ________________________________ ___________  28  
H-  Ariège 2030  ________________________________ ________________________________ ________________________  29  

 



 

 

 

~ 4 ~ 
 

Diagnostic Stratégique Plan Déplacements // Version approuvée du 9 décembre 2019 // Syndicat du SCoT Vall®e de lôAri¯ge 
  

   

 

PARTIE 2 ς MOBILITÉS ET TERRITOIRE ______________________________________________________________ 31 

 
A-  Un territoire intégré au système urbain de la métropole toulousaine  ________________________________ ___________  32  
B-  Une dynamique en lien avec les fr anges de lôaire dôattraction de Toulouse ________________________________ _______  33  
C-  Un axe routier connect® ¨ la m®tropoleé ________________________________ ________________________________  34  
D-  éet ¨ vocation transfrontali¯re ________________________________ ________________________________ ________  35  
E-  et dôacc¯s aux stations de ski, aux stations thermales et ¨ la principaut® dôAndorre _______________________________  35  
F-  Un réseau structurant transve rsal qui compl¯te lôaxe nord-sud  ________________________________ _______________  36  
G-  Un projet de route européenne  ________________________________ ________________________________ ________  37  
H-  Une offre TER tourn®e vers lôagglom®ration toulousaine ________________________________ _____________________  38  
I -  Une véloroute transpyrénéenne en projet  ________________________________ ________________________________  41  

 
A-  Une organisation du réseau viaire conditionnée par la géographie  ________________________________ _____________  42  
B-  Une offre de mobilit® structur®e sur lôaxe nord- sud  ________________________________ ________________________  44  
C-  Une ligne ferroviaire qui b®n®ficie ¨ lôensemble de la population de la Vall®e de lôAri¯ge _________________________  47  
D-  Une offre en transport en commun à valoriser  ________________________________ ____________________________  49  
E-  Un réseau de transport interurbain qui se développe  ________________________________ _______________________  50  
F-  Un réseau de transport scolaire conséquent  ________________________________ ______________________________  51  
G-  Des aménagements cyclables à développer pour favoriser une pratique quotidienne  ______________________________  52  
H-  Les flux de marchandises  ________________________________ ________________________________ _____________  55  
I -  Lôautoroute et la voie rapide au b®n®fice de la s®curit® routi¯re ________________________________ _______________  57  
J-  Un axe structurant qui constitue une forte coupure terr itoriale  ________________________________ ________________  58  

 



 

 

  
Diagnostic Stratégique Plan Déplacements // Version approuvée du 9 décembre 2019 // Syndicat du SCoT Vall®e de lôAri¯ge  

 
~ 5 ~ 

   

 
A-  Une concentration de la population en fond de vallée et en plaine  ________________________________ ______________  59  
B-  Accès aux équipements / services  ________________________________ ________________________________ ______  60  
C-  Temps dôacc¯s aux p¹les interm®diaires ________________________________ ________________________________ __  61  
D-  Territoires isolés et zones blanche  ________________________________ ________________________________ ______  62  
E-  Des flux pour motifs achat vers  les principales polarités  ________________________________ _____________________  63  
F-  Une forte polarisation de lôemploié ________________________________ ________________________________ ______  64  
G-  é qui g®n¯re de nombreux flux domicile-travail entre les intercommunalit®sé ________________________________ ____  65  
H-  é et favorise la voiture, moyen de transport dominant pour le domicile - travail  ________________________________ ___  66  
I -  Un potentiel de report modal de la voiture vers les modes actifs  ________________________________ _______________  67  
J-  Un potentiel de report modal qui diffère selon les distances parcourues  ________________________________ _________  68  
K-  Des navettes urbaines réservées aux communes les plus peuplées  ________________________________ _____________  69  

 
A-  Dynamique territoriale  : d éclin des villes centres au profit de leurs périphéries ________________________________ ____  74  
B-  Un développement urbain « diffus »  ________________________________ ________________________________ _____  75  
C-  Un étalement urbain qui allonge les distancesé ________________________________ ____________________________  77  
D-  éet engendre une forte motorisation des m®nages ________________________________ _________________________  78  
E-  Une accessibilité aux services difficile pour les ménages non -motorisés  ________________________________ _________  79  
F-  Le transport à la demande  (TAD) : un service essentiel pour les publics captifs des communes rurales  ________________  80  
G-  La place de la voiture au cîur de lôattractivit® des centres-villes et centres -bourgs  ________________________________  81  
H-  Les nouvelles mobilités pour atténuer les impacts de la voiture individuelle  ? ________________________________ _____  82  

 
A-  Une qualit® de lôair globalement correcte ________________________________ ________________________________ _ 85  
B-  Énergie : consommation / émissions de GES  ________________________________ ______________________________  86  
C-  La RN20, principale source de nuisances sonores  ________________________________ ___________________________  87  
D-  Les risques identifiés sur le territoire  ________________________________ ________________________________ ____  88  
E-  Un patrimoine naturel riche à préserver et valoriser  ________________________________ ________________________  90  

 

 
 



 

 

 

~ 6 ~ 
 

Diagnostic Stratégique Plan Déplacements // Version approuvée du 9 décembre 2019 // Syndicat du SCoT Vall®e de lôAri¯ge 
  

   

 

PARTIE 3 ς SYNTHÈSE ___________________________________________________________________________ 97 

 
A-  Zoom sur le corridor Foix -Pamiers  ________________________________ ________________________________ ______  99  
B-  Zoom sur le pôle Saverdun -Mazères  ________________________________ ________________________________ ___  100  
C-  Zoom sur le pôle de Tarascon -sur -Ariège  ________________________________ _______________________________  101  

 
 
 
 

 

PARTIE 4 : LES OBJECTIFS  STRATÉGIQUES __________________________________________________________ 107 

  
A-  Constats issus du diagnostic  ________________________________ ________________________________ _________  112  
B-  Objectifs recherchés  ________________________________ ________________________________ ________________  112  

  
A-  Constats issus du diagnostic  ________________________________ ________________________________ _________  113  
B-  Objectifs recherchés  ________________________________ ________________________________ ________________  113  

  
A-  Constats issus du diagnostic  ________________________________ ________________________________ _________  114  
B-  Objectifs recherchés  ________________________________ ________________________________ ________________  114  

 

  



 

 

  
Diagnostic Stratégique Plan Déplacements // Version approuvée du 9 décembre 2019 // Syndicat du SCoT Vall®e de lôAri¯ge  

 
~ 7 ~ 

   

  

 



 

 

 

~ 8 ~ 
 

Diagnostic Stratégique Plan Déplacements // Version approuvée du 9 décembre 2019 // Syndicat du SCoT Vall®e de lôAri¯ge 
  

   

  

 



 

 

  
Diagnostic Stratégique Plan Déplacements // Version approuvée du 9 décembre 2019 // Syndicat du SCoT Vall®e de lôAri¯ge  

 
~ 9 ~ 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 



 

 

 

~ 10 ~ 
 

Diagnostic Stratégique Plan Déplacements // Version approuvée du 9 décembre 2019 // Syndicat du SCoT Vall®e de lôAri¯ge 
  

   

3 intercommunalités : 97 communes 
CC PAP :    35 communes 

CA PFV :    42 communes 

CC PT :   20 communes 

 

 

Superficie : 1 081 km² 
92 % de part de la surface agricole, forestière 

et naturelle. 

4 % dôespaces artificialis®s en 2012 

 

79 308 habitants soit 50 % de la population 
départementale 
(population municipale -INSEE 2015 ) 

+ 0,5 % 
d'habitants par an entre 2010 et 2015 

73 habitants / km² 

 

31 220 emplois 
(emploi total 2015) 

dont 17 609 emplois salariés privés 
(2016) 

+ 0,01 %  
dôemplois par an entre 2010 et 2015 

  

CA PFV  



 

 

  
Diagnostic Stratégique Plan Déplacements // Version approuvée du 9 décembre 2019 // Syndicat du SCoT Vall®e de lôAri¯ge  

 
~ 11 ~ 

   

La mobilité est un élément majeur de la bonne sant® dôun territoire. Dans la continuité du 

travail accompli lors de lô®laboration du Document-cadre SCoT, il convient donc de définir 

une stratégie permettant de répondre aux principaux enjeux en lien avec les questions de 

mobilité et de déplacements :  

> assurer une bonne accessibilité et la fluidité des déplacements du quotidien afin de 
garantir lôattractivit® de territoire et de permettre son développement économique et 
maintenir sa qualité de vie ;  

> maîtriser et limiter lôimpact environnemental li® aux mobilit®s afin dôatteindre les 
objectifs locaux, régionaux et européens en mati¯re dô®missions de Gaz à Effet de Serre 
(GES) et de consommation dô®nergie assignés dans le PCAET en cours ; 

> favoriser lôinclusion sociale en garantissant des solutions de mobilit® ¨ lôensemble de la 
population. 

Afin dôapporter des r®ponses à ces différents enjeux, des r®flexions men®es ¨ lô®chelle 
nationale notamment les Assises Nationales de la Mobilité ont permis dôalimenter la Loi 
dôOrientation sur les Mobilit®s.  

De même, au niveau régional, les £tats g®n®raux du rail et de lôintermodalit® ont alimenté 
le futur schéma régional Occitanie 2040 (SRADDET) qui proposera une vision de 
développement du territoire à long terme, notamment sur les questions de transports et de 
mobilités.  

Le rôle des collectivités locales est également essentiel. Leurs politiques dôurbanisme et 
dôam®nagement, de soutien et de d®veloppement des services de mobilit®s ou encore 
dôinvestissements dans les infrastructures ont des impacts à moyen et long terme sur les 
pratiques de déplacements. 

Ce Plan Global de Déplacements sôinscrit donc dans une recherche de cohérence entre 
les échelles territoriales, entre les différentes politiques publiques et en tenant compte des 
spécificités du territoire de la vall®e de lôAri¯ge.  
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Un Plan Global de Déplacements (PGD) est un document dôorientation régissant lôorganisation de la mobilité et des déplacements à 
lô®chelle dôun territoire. 

Depuis la loi « Laure » de 1996, renforcée par la loi SRU, la mise en place de Plans de Déplacements Urbains (PDU) est rendue obligatoire 
pour les agglomérations de plus de 100 000 habitants. À contrario, la démarche est volontaire pour les territoires de moins de 100 000 
habitants. En conséquence, un Plan Global de Déplacements ne revêt pas de caractère réglementaire. Si les objectifs sont identiques à 
ceux dôun PDU, il sôagit dôun document simplifi® par rapport ¨ ce dernier et nôa ni forme ni contenu r®glementairement d®finis. 
Cette démarche émane dôune volonté politique du Syndicat du SCoT Vall®e de lôAri¯ge, qui a la volont® de travailler sur la mobilité, 
thématique ayant été identifiée comme prioritaire pour le développement du territoire au sein du Document d'Orientation et d'Objectifs SCoT 
approuvé en mars 2015 (recommandation n°43 du DOO - page 53). 

 

Le périmètre Vall®e de lôAri¯ge est une échelle pertinente pour mener une réflexion sur les pratiques actuelles de mobilité de sa population 
et pour définir des orientations quant à la stratégie à suivre, à moyen et long terme, afin de répondre aux enjeux de demain, et notamment 
de maîtriser lôusage de la voiture particuli¯re en rationalisant les d®placements. 
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Les démarches de planification des déplacements poursuivent les 
objectifs essentiels de : 

> protection de lôenvironnement ; 

> santé publique ; 

> accès de tous à la mobilité ; 

> diminution des nuisances ;  

> sécurité des déplacements. 

Les thèmes abordés dans le cadre dôun PGD sont libres et le 
document nôa pas de port®e juridique, sauf ¨ °tre retranscrit dans 
dôautres documents de planification (SCoT-PCAET). La seule 
obligation du document étant de permettre une maîtrise de 
lôusage des déplacements en voiture. 

Un Plan Global Déplacements (PGD) est un cadre de réflexion qui 
vise à partager une vision commune sur : 

> Lôorganisation actuelle de la mobilit® au sein du territoire et en 
interaction avec les territoires riverains.  

> Les principaux enjeux relatifs au fonctionnement actuel et aux 
évolutions à venir. 

> Les objectifs portés par les différents acteurs du territoire, la 
stratégie permettant de les atteindre et les différentes actions à 
mettre en îuvre. 

Afin dôengager et de sensibiliser le plus grand nombre dôacteurs et 
de définir une vision stratégique partagée, une démarche de 
concertation accompagne la construction du document. 
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> Analyse territorialisée de la demande de déplacement, de 
lôoffre de transport et des usages de mobilit®, 

> Analyse AFOM : atouts / faiblesses / opportunités / menaces, 

> Définition des enjeux stratégiques. 

 

> Plusieurs scénarii stratégiques, basés sur des approches 
divergentes, seront proposés.  

> Une analyse multicritère permettra de comparer les scénarii 
entre eux : 

> qualité de desserte des populations et dôaccessibilit® des 
territoires, 

> impact environnemental et énergétique, 

> approche économique, 

> cohérence avec les documents de planification, 

> niveau dôacceptabilit®, 

> organisation des gouvernances. 

 

> définir les actions permettant de mener à bien cette stratégie, 

> proposer un cadre de gouvernance adaptée, 

> constituer une boîte à outils permettant dôint®grer la d®marche 
dans les documents dôurbanisme et projets dôurbanisme 
opérationnels. 
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Les modalit®s de concertation ne sont pas r®glementairement encadr®es mais rel¯vent dôune volont® du Syndicat du SCoT Vallée de 
lôAri¯ge dôimpliquer les acteurs de la mobilit® du territoire dans la d®marche afin de partager une vision commune et de forger une stratégie 
co-construite. 

Le comité technique et le comité de pilotage réunissent :  

> les délégués du Syndicat du SCoT Vall®e de lôAri¯ge, les EPCI membres, 

> des collectivités territoriales (Région, Département, communes), 

> des acteurs institutionnels (préfecture, DREAL, DDT, ADEME, Commissariat de Massif, CEREMA, é), 

> le Parc Naturel Régional des Pyrénées Ariégeoises, 

> des acteurs économiques (chambres consulaires, PETR de lôAri¯geé), 

> des représentants de la société civile (associations locales, é), 

> les professionnels du transports et du tourisme (SNCF-R®seau, transporteurs locauxé), 

> les EPCI des territoires limitrophes. 

Les différentes étapes du document sont validées par le comité technique, le comité de pilotage et le conseil syndical.  

Des entretiens techniques avec les acteurs de la mobilité, des ateliers de travail, des séminaires de concertation et des ateliers sur le terrain 
permettront également de prendre en compte les avis et points de vue des différentes parties prenantes. 
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Le Plan Global de Déplacements se doit dô°tre cohérent 
et complémentaire avec les différents documents déjà 
approuvés :  

> Le Document-cadre SCoT,  

> Le SRCAE, 

> La Charte du Parc Naturel Régional des Pyrénées 
Ariégeoises et son Plan de Déplacements, 

> Les périmètres TEPCV, 

> Les Plan Déplacements des territoires limitrophes. 

Ainsi quôavec les documents en cours de réalisation : 

> Le PCAET de la Vall®e de lôAri¯ge, 

> Le SRADDET Occitanie 2040 -> stratégie REPOS et 
mobilités. 

 

 

  

SCOT (2015)  CHARTE PNR (2008)  

PCAET SRADDET  OCCITANIE 2040  

SRCAE (2012)  






































































































































































































