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PRESENTATION DU TERRITOIRE EN QUELQUES CHIFFRES

3intercommunalités : 97 communes

CC PAP :
CA PRV :
CCPT:

~10 ~

35 communes
42 communes
20 communes

Superficie : 1 081 km?2

92 % de part de la surface agricole, forestiére
et naturelle.

4% dbébespaces artifici

79 308 habitants soit 50 % de la population

départementale
(population municipale -INSEE 2015 )

+05%
d'habitants par an entre 2010 et 2015

73 habitants / km?2

31 220 emplois
(emploi total 2015)

dont 17 609 emplois salariés privés
(2016)

+ 0,01 %
déempl oi s pabet20h5 entr e
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CC PAP

Communauté de Communes
des Portes d'Ariege Pyrénées

CA PRV

Communauté d'Agglomeération

Pays Foix Varilhes

CCPT

Communauté de Communes
du Pays de Tarascon
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|-CONTEXTE GENERAL

La mobilité est un élément majeurdel a bonne s ant.®andlacontinuitéedu r J8 2

travailaccomplil or s de | du@®bcarbeaticare 5QoM, il convient donc de définir =) VOTRE AVIS CONSTRUIT LA REG\ON ’

PYRENEES

une stratégie permettant de répondre aux principaux enjeux en lien avec les questions de
mobilité et de déplacements :

> assurer une bonne accessibilité et la fluidité des déplacements du quotidien afin de
garantir |l attractivit® ddéveloppement ttapmomique ett
maintenir sa qualité de vie ;

> mait ri ser et i miter | 61l m@®a catu xe nnva briol ninte@rse
objectifs locaux, régionaux et européense n mat i r es dé G& m Effetsde Semre
(GES)et de c ons o mmadssignés dadsdeRPCAET gn ceurs ; E
> favoriser | Oieendasanmni s@amtaldes sol utions = \_,J DURMHDE.
’ . 'INTERMODALITE
population. & D

Afin dbéapport ercesdiffémentsrefjgun n sdeess r ®f | exi ons
nationale notamment les Assises Nationales de la Mobilité ont permisd 6 a | i meLait
doOrientation.sur | es Mobilit®s

De méme, au niveau régional,les£t at s g®n ®r aux du r anialimeeté
le futur schéma régional Occitanie 2040 (SRADDET) qui proposera une vision de

développement du territoire a long terme, notamment sur les questions de transports et de DONNEZ VOTRE AVIS SUR LE RAIL ET [ANTERMODALTE REGIONALE SUR
mobilites. WWWREGIONLRMPER/RAIL

Le réle des collectivités locales est également essentiel. Leurs politigqu

débam®nagement , de soutien et de d®wednoomp

doéi nv e s tsidansleshimfrasttuctures ont des impacts a moyen et long terme sur les 5~
pratiques de déplacements. ‘et R

A

Ce Plan Global de Déplacements s 6 i n s ¢ dang unalrechecche de cohérence entre
les échelles territoriales, entre les différentes politiques publiques et en tenant compte des
spécificités du territorede | a vall ®e de | 6Ari ge

Diagnostic Stratégique Plan Déplacements // Version approuvée du 9 décembre 2019/ / Syndi cat du SCo ~11 ~



Il - QU'EST-CE QU'UN PLAN GLOBAL DE DEPLACEMENTS ?

A- Une démarche volontaire

Un Plan Global de Déplacements (PGD) est un documentd 6 o r i e mrdgiasantlodmo r g a n i s @dbilité et des eéplacements a
| 6®chell e doun territoire.

Depuis la loi « Laure » de 1996, renforcée par la loi SRU, la mise en place de Plans de Déplacements Urbains (PDU) est rendue obligatoire

pour les agglomérations de plus de 100 000 habitants. A contrario, la démarche est volontaire pour les territoires de moins de 100 000

habitants. En conséquence, un Plan Global de Déplacements ne revét pas de caractére réglementaire. Si les objectifs sont identiques a

ceux doéun PdDOU, N idocspnmegriti ® ipmr rapport © ce dernier et nsdba ni for me ni
Cette démarche émane d 6 u vobnté politique du Syndic at du SCoT Vall ®e de | 6 Ar i g e mobilitéj a la vo
thématique ayant été identifiée comme prioritaire pour le développement du territoire au sein du Document d'Orientation et d'Objectifs SCoT

approuvé en mars 2015 (recommandation n°43 du DOO - page 53).

LepérimétreVal | ®e d est unééshelie pegieente pour mener une réflexion sur les pratiques actuelles de mobilité de sa population
et pour définir des orientations quant a la stratégie a suivre, a moyen et long terme, afin de répondre aux enjeux de demain, et notamment
de maitriser | 6usage de |l a voiture particuli re en rationalisant | es d®pl ace
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B- Une approche stratégique et politique

Les démarches de planification des déplacements poursuivent les
objectifs essentiels de :

> protection de | éenvironnement ;
> santé publique ;

> acces de tous a la mobilité ;

> diminution des nuisances ;

> sécurité des déplacements.

Les thémes abordés dans | e cadre dobébun PGD sont I
document nbda pas de port®e jur i dWaiitétpurisigua
d 6 a 8 tdacements de planification (SCoT-PCAET). La seule
obligation du document étant de permettre une malitrise de
| 6 u sdegdeplacements en voiture.
Accessibilité
Un Plan Global Déplacements (PGD) est un cadre de réflexion qui  jac territoires
vise a partager une vision commune sur :

> Léorganisation act ausdindeterdt@edten mobi | i t ®

interaction avec les territoires riverains. Marchandises

> Les principaux enjeux relatifs au fonctionnement actuel et aux
évolutions a venir.

> Les objectifs portés par les différents acteurs du territoire, la
stratégie permettant de les atteindre et les différentes actions a
mettre en Tuvre.

de définir une vision stratégique partagée, une démarche de
concertation accompagne la construction du document.

[
f

Cohérence
Urbanisme/ Transport

Levier du stationnement

br es et

ctre

Intermodalité

| e

retr aObjectift it dans

environnementaux

Maitriser les
déplacements pour tous

voiture

Mobilité

Place du piéton/vélo
Afin dbébengager et de sensibiliser | e pl uS8artapedasedacmounloy e dbdacteurs
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C-

Phase

>

Phase
>
>

>
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Description de la démarche et des différentes phases de l'étude

1 : diagnostic et définition des enjeux

Analyse territorialisée de la demande de déplacement, de
| 6offre de transport, et des

Analyse AFOM : atouts / faiblesses / opportunités / menaces,

Définition des enjeux stratégiques.

2 : élaboration et comparaison des scénarii

Plusieurs scénarii stratégiques, basés sur des approches
divergentes, seront proposés.

Une analyse multicritére permettra de comparer les scénarii
entre eux :

qualité de desserte des

territoires,

popul ations

impact environnemental et énergétique,
approche économique,

cohérence avec les documents de planification,
ni veau dobéacceptabilit®,

organisation des gouvernances.

3 : mise en ceuvre du projet et évaluation

définir les actions permettant de mener a bien cette stratégie,
proposer un cadre de gouvernance adaptée,

constituer une boiteaoutiisper met t ant
dans |l es documendts
opérationnels.
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D- Une démarche co-construite

Les modalit®s de concertation ne sont pas r®glementaireméaiéedeencadr @
I 6Ard(_§ignepl iguer |l es acteurs de | a mobil it ® dsondommundetde forgeeunesrategie | a d ®m
co-construite.
Le comité technique et le comité de pilotage réunissent :

> les délégués du Syndicatdu SCoTVal | ®e d,des ERECAmembres,e

> des collectivités territoriales (Région, Département, communes),

> des acteurs institutionnels (préfecture, DREAL, DDT, ADEME, Commissariat de Massif, CEREMA, é ),

> le Parc Naturel Régional des Pyrénées Ariégeoises

> des acteurs économiques (chambres consulaires, PETR de ,I 6ATri geé)

> des représentants de la société civile (associations locales, £)

> les professionnels du transports et du tourisme (SNCF-R®s eau, transporteurs | ocauxé)

> les EPCI des territoires limitrophes.
Les différentes étapes du document sont validées par le comité technique, le comité de pilotage et le conseil syndical.

Des entretiens techniques avec les acteurs de la mobilité, des ateliers de travail, des séminaires de concertation et des ateliers sur le terrain
permettront également de prendre en compte les avis et points de vue des différentes parties prenantes.
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E- Relations entre le PGD et les autres documents de planification

Le Plan Global de Déplacements s e d o i ttohé&énf t r &ARTE PNR (2008) SCoT (2015) SRCAE (2012)

et complémentaire avec les différents documents déja

approuvés : . Objectid :?ae

> Le Document-cadre SCoT, Rapport
=

> Le SRCAE, ﬁ
> La Charte du Parc Naturel Régional des Pyrénées (4 A

Ariégeoises et son Plan de Déplacements, Parc
> Les périmétres TEPCV, < naturel
> Les Plan Déplacements des territoires limitrophes FSgond

P pnes. 3 Pyrénées
.’ . 1ll - Document d'Orientation et d'Objectifs
Ainsiq u 6 aleselecuments en cours de réalisation : Ariegeoises g e
~ - 0 SC0T

> LePCAETdelaVal | ®e de | 6 Ar i ge [~ oo —
> Le SRADDET Occitanie 2040 -> stratégie REPOS et SRADDET OccITANIE 2040 PCAET

mobilités.

pLAN CLUMAT

Vallée de

‘Ariege

~16 ~ Diagnostic Stratégique Plan Déplacements // Version approuvée du 9 décembre 2019/ / Sy ndi cat du SCo









































































































































































































































































































